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Im Landkreis Bad Tolz-
Wolfratshausen leben zahl-
reiche erfolgreiche Person-
lichkeiten — Unternehmer,
Sportler, Kunst- und Kultur-
schaffende. Was macht die
Menschen aus, die hinter
diesem Erfolg stehen? Was
bewegt sie, wie leben sie,
worauf sind sie stolz? Fir
unsere Serie ,,30 Minuten
mit ...” haben uns bekannte
und in der Offentlichkeit
weniger bekannte Frauen
und Manner einen ganz
personlichen Einblick in ihr
Leben erlaubt. Heute: Ka-
tharina Vogl, Hotelmanage-
rin aus Icking.

VON CLARA WILDENRATH

Icking - Ein sonniger Winter-
morgen. Im Hotelfoyer
herrscht ruhige Betriebsam-
keit. Drei Reinigungskrifte
bringen den Boden auf Hoch-
glanz. Geschiftsfiihrerin  Ka-
tharina Vogl geht mit einer Mit-
arbeiterin an der Rezeption Bu-
chungsunterlagen durch. Mit
professionellem Strahlen wen-
det sie sich dem Gast zu:
..Schon, dass Sie dasind!“ ThrLa-
cheln scheint echte Freude aus-
zudriicken. Man fiihlt sich will-
kommen.

Vogl leitet das Hotel und Re-
staurant Klostermaier invierter
Generation - eine weibliche Er-
folgsgeschichte. Zwar war es
ihr UrgroRvater, der in den
1970er-Jahren aus dem Bauern-
hof einen Ubernachtungsbe-
trieb machte. Doch seither sind
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Gut gelaunte Hotelchefin:
sprach.

die Frauen der Familie feder-
fithrend. Vogls Mutter, Katrin
Schmid, lieR 2007 das alte, zu-
vorverpachtete Gasthaus abrei-
Ren und neu aufbauen. 2023
tibernahm Vogl das Ruder.

Ausbildung zur
Hotelfachfrau

Im Restaurant dominiert
dunkles Holz, die gedeckten Ti-
sche warten auf die ersten Mit-
tagsgaste. Leise Musik schwebt
durch die Raume. Wenn die 34-
jahrige Hotelchefin aus ihrem
Leben erzdhlt, macht es den
Eindruck, als sei fiir sie alles
perfekt gelaufen. Die Gastrono-
mie fand sie schon immer
~wahnsinnig interessant und
spannend*. Fiir die Ausbildung

Katharina Vogl (re.) b

zur Hotelfachfrau im Miinch-
ner Platzl-Hotel habe sie sich
unabhingig von ihren Eltern
entschieden—noch bevoresdas
Gasthaus Klostermaier in sei-
ner jetzigen Form gab. ,Meine
Mama hat immer gesagt, sie
macht das fiir sich. Es gab nie
Druck, dass eines von uns drei
Kindern den Betrieb tiberneh-
men soll* Als Alteste und das
einzige Madchen habe sie aber
friih im Hotel und Restaurant
mitgearbeitet — und stets Freu-
de daran gehabt. ,Es ist immer
noch mein Traumberuf.

Als groRes Gliick bezeichnet
sie es, dass ihr Mann ebenfalls
selbststindiger Gastronom ist.
.Da ist viel Wissen und auch
das Verstindnis fiireinander
da Er habe den aktiven, pri-
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senteren Part der Geschiftsfiih-
rung inne, Entscheidungen
treffen sie aber immer gemein-
sam, betont sie. Der Tagesab-
lauf der zweifachen Mutter ist
eng getaktet: Am Vormittag ar-
beitet sie im Hotel, der Nach-
mittag gehort der dreijihrigen
Tochter und dem einjahrigen
Sohn. Das eine sei der Ausgleich
fiir das andere, sagt sie, mal so
herum und mal andersherum.
Ein groRer Teil des Familienle-
bens spielt sich im Gasthof'ab -
zum Beispiel die gemeinsamen
Mahlzeiten. ,Wenn ich etwas
nicht kann, dann ist es ko-
chen®, gesteht Vogl freimiitig.
Abends, wenn die Kinder schla-
fen, erledigt sie Biiroarbeiten —
oder hilft im Betrieb, wenn Not
am Mann ist. Manchmal bis vier
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Das Gastgeber-Gen geerbt

Hotelmanagerin aus Leidenschaft

Katharina Vogl (34) leitet seit 2023 das Hotel und Restaurant
Klostermaier in Icking. Der seit den 1970er-Jahren bestehende
Familienbetrieb z&hlt zu den renommiertesten Gastbetrieben
im Nordlandkreis und beschaftigt knapp 70 Mitarbeitende,
darunter zehn Auszubildende. Vogl ist gelernte Hotelfachfrau,
inlcking aufgewachsen und lebt dort mitihrem Mann undihren

zweikleinenKindern.
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Uhr frith.

.Das Hotel ist unser Leben®,
sagt sie, ,und unser drittes
Kind, auf das man immer auf-
passen muss.“ Selbst wenn die
Familie gemeinsam in den Ur-
laub fahrt, fahrt der Beruf im-
mer mit. Gerade waren sie ein
paar Tage in Osterreich: ,Wir
lernen gern andere Hotels ken-
nen. Natirlich schauen wir
auch, was es Neues gibt und
was wir bei uns {ibernehmen
koénnen.“ Angesichts  steigen-
der Lebensmittelpreise und der
zunehmenden Personalknapp-
heit macht sie sich manchmal
Sorgen um die Zukunft. ,Aber
wir sind jetzt seit vier Generati-
onen gut durchgekommen und
werden das auch weiterhin
schaffen.”

Kleine Tochter
hilft schon mit

Mit einem entspannten Li-
cheln schenkt sie der Besuche-
rin Mineralwasser nach. Ge-
stresst fiihle sie sich praktisch
nie, behauptet sie. Sie be-
schreibt sich als offen, herzlich
und bedacht - und genauso
wirkt sie auch. Das Gastgeber-
Gen, wie sie es nennt, habe sie
vonderMuttergeerbt: Die Freu-

de, Gastlichkeit zu zelebrieren,
konne man niemandem bei-
bringen. Ihrer Tochter scheint
sie es ebenfalls in die Wiege ge-
legt zu haben. Mit ihren drei
Jahren helfe sie bereits wahn-
sinnig gerne an der Rezeption
oder beim Getrinkeausschen-
ken, erzihlt Vogl lichelnd.
Stolz klingt aus ihrer Stimme.

Sie wei, dass sie sich ,ins ge-
machte Nest“ gesetzt hat. ,Al-
les, was wir hier sehen, ist
durch meine Mama entstan-
den®, sagt sie mit einer ausla-
denden Armbewegung. Mit
Hochachtung spricht sie von Al-
tersgenossen im Ort, die sich
aus eigener Kraft ein erfolgrei-
ches Unternehmen aufgebaut
haben. Das hiitte sie sich alleine
wahrscheinlich nicht zuge-
traut, gibt sie zu. Fir sich per-
sonlich empfinde sie es als gro-
Ren Erfolg, Familie und Betrieb
unter einen Hut zu bekommen:
.Mehr Ziele habe ich nicht®,
sagt die Gastwirtin, sie sei ,gut
angekommen*® inihrem Leben.

Die vormittigliche Ruhe im
Restaurant endet. Gleich wird
Vogl wieder an der Rezeption
gebraucht. Ihr Licheln beim
Abschied wirkt noch eine Spur
herzlicher als bei der Begrii-
Rung.



